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Lies mich - Hinweise zur Kalkulation

Aus aktuellem Anlass mochten wir zur Vereinfachung und Beschleunigung der
Maflinahmeprifungen auf folgende Prifkriterien besonders hinweisen:

Bitte verwenden Sie unbedingt das von uns vorgegebene Kalkulationsformular
(herausgegeben von dem operativen Service der Bundesagentur fir Arbeit in Halle).
Daruiber hinaus ist ein Abgleich zwischen Konzept und Kalkulation unerlasslich. Die
Kalkulation muss ein Spiegelbild des Konzepts sein. Alle Positionen, die kalkuliert sind (z.B.
sozialpadagogische Betreuung oder Praktikum) missen sich im Konzept wiederfinden. Bei
der sozialpddagogischen Betreuung ist es unerlasslich, dass mit Bezug zur Zielgruppe eine
stichhaltige Begruindung fur die Notwendigkeit der sozialp&dagogischen Betreuung sowie
eine exakte Leistungsbeschreibung erfolgt.

Gemal Empfehlungen des Beirates sind wir gehalten, fir jede eingereichte Kalkulation auch
entsprechende Nachweise bzw. Belege zu priufen. Explizit wird in den Empfehlungen
darauf hingewiesen, dass Eigenerklarungen des Tragers diesen Anforderungen nicht
gentigen. Das heil3t z. B., dass die schlichte Behauptung einer Gehaltszahlung diesen
Anforderungen nicht gentigt. Vielmehr muss ein unterschriebener Vertrag / Vorvertrag der
jeweiligen Mitarbeiter*in / Dozenten*in vorliegen, damit wir dies als Fremdbeleg akzeptieren
konnen. Neben dem Beleg muss ggf. auch eine Herleitung bzw. Erlauterung des
Rechenwegs zu dem kalkulierten Stundensatz erfolgen. Alternativ kann ein Beleg des
Steuerberaters herangezogen werden.

zu Punkt 2. Personalkosten der Kalkulation

Oftmals wird ein Durchschnittsstundensatz aus mehreren Gehaltern errechnet. Dies ist
grundsatzlich zulassig, allerdings missen Sie uns dann Belege aus den unterschiedlichen
Gehaltsgruppen bzw. von unterschiedlichen Mitarbeiter*innen zukommen lassen, aus der
sich dieser Wert zusammensetzt. Auch hier ist eine Erlauterung des Rechenwegs in der
Regel unentbehrlich. Bitte bedenken Sie dabei, dass es sich bei dem Dozent*inneneinsatz
um 45 Minuten handelt.

Diese Ruckrechnung wird in der Regel die Lohnnebenkosten ggfs. Urlaubs- und ermittelte
oder durchschnittliche Krankheitstage und &hnliche Faktoren beinhalten. Aus lhrer
Berechnung muss sich dann eindeutig auf die Summe in Ihrer Kalkulation schlieRen lassen.
Sollte dies nicht riickfihrbar sein, missen wir bei lhnen Rickfragen stellen bzw. weitere
Belege anfordern. Dies kann einerseits zu einer Veranderung der Kalkulation und
andererseits auch und vor allem zu einer weiteren Verzogerung des Prifprozesses fuhren.
Wir bitten Sie deshalb, diese Punkte zu beriicksichtigen.

zu Punkt 6. Raumkosten der Kalkulation

Ein ahnliches Vorgehen ist auch fur den Beleg von Raumkosten erforderlich. Sofern
Mietvertrage als Belege herangezogen werden, muss sich auch hier fiir uns ggfs. aus
Mietvertragen von mehreren Objekten bzw. einem Objekt eindeutig eine Rickrechnung auf
die in der Kalkulation angegebene konkrete Stundenzahl ergeben. Die Summe muss dann
fur uns in der Kalkulation erkennbar bzw. nachvollziehbar sein.

Bitte bedenken Sie dabei unbedingt, dass wir ausschlie3lich manahmebezogene Kosten
(auch und gerade, was den Stundenansatz betrifft) in Ansatz bringen bzw. genehmigen
darfen.

zu Punkt 5. Ausbildungsmittel der Kalkulation

Bitte beachten Sie bei den Paositionen, dass z.B. Kosten fir PC, Ausstattung, Maschinen und
Geraten auf die Abschreibungssumme kalkuliert werden missen. Es muss die Abschreibung
konkret auf die Stundenzahl der Malinahme zurtickgerechnet werden.
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zu Punkt 11. Zuschisse Dritter/ Erlése/ Zuwendungen der Kalkulation

Sie sind verpflichtet, bei jedem Kurs zu prifen, ob ggf. Zuschisse Dritter abgezogen werden
mussen, dies gilt u.a., wenn im Rahmen der Ma3nahmen etwas produziert wird, was dann
verkauft wird (z.B. Holzarbeiten, Fahrradinstandsetzung, Lebensmittel etc.). Es sind hier
jedoch auch Drittmittel gemeint, die Sie beispielsweise Uber andere Institutionen einfordern
mussen, wie Bundes oder Landeszuschisse, Erlése aus gewerbsmalRiger Tatigkeit

Bei Ruckfragen kdénnen Sie sich gerne mit unserem Malinahmeteam in Verbindung setzen.

Fon: 04531 88099-0
E-Mail: de.massnahmeteam@kiwa.com
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