
 

 

Trust 

Quality 

Progress 

Kiwa Deutschland ist ein führender Spezialist in den Bereichen 
Qualitätsprüfungen, Produkt- und Systemzertifizierungen sowie Umweltschutz-
Dienstleistungen. Unsere hochqualifizierten Mitarbeiter bieten unseren Kunden ein 
breit gefächertes Service-Spektrum in den Bereichen Prüfen, Inspizieren, Testen und 
Zertifizieren. Kiwa ist international mit 4.300 Mitarbeitern ein starker Partner in über 40 
Ländern. In Deutschland sorgen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vertrieb und im 
operativen Service an 15 Standorten dafür, dass unsere innovativen Produkte und 
Dienstleistungen die Wünsche und Anforderungen unserer Kunden erfüllen.  
 
Sie möchten unser Team verstärken? Wir suchen ab sofort in Vollzeit einen  
 

Fachlichen Leiter (m/w/d)   
für den Bereich Boden & Straße (RAP Stra Prüfstelle) 
am Standort Gersthofen 
 
Ihr Job: 

 Fachliche Leitung der Prüfstelle RAP Stra für den Bereich Boden & Straße 

 Führung und Ausbau eines Teams von derzeit 4 Mitarbeitern 

 Beratung und Betreuung von Kunden in baustofftechnologischen Fragen 

 Überwachung der Auftragsabwicklung für die Fachgebiete Betonprüfung und Asphalttechnologie 

 Erstellung von Prüfzeugnissen und Prüfberichten sowie Kontrolle von Prüfzeugnissen  

 Erarbeitung von Angeboten  

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich 

 Mindestens 2-jährige Tätigkeit bei einer Prüfstelle, einem Straßen- oder Tiefbaubauunternehmen o.Ä. 

 Praktische Berufserfahrungen im Straßenbau 

 Kenntnisse des Regelwerkes der TP-Asphalt, ZTV Asphalt-StB, ZTV E-StB sind von Vorteil 

 Erfahrung in der Auswertung von Kontrollprüfungen und Angebotserstellungen 

 Ein hohes Maß an Kunden- und Dienstleistungsorientierung  

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 

Was wir Ihnen bieten:  

 Flexible Arbeitszeiten  

 Unbefristeter Arbeitsvertrag und Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

 30 Tage Urlaubsanspruch   

 Betriebliche Altersvorsorge und Fahrkostenzuschuss  

 Kreatives Miteinander und ein motiviertes Team  

 Die Möglichkeit, etwas bewegen zu können und mit uns zu wachsen  

  

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung?   

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 90835 sowie 
Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung.  
 
Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an Jennifer Shima bewerbung@kiwa.de.   
 

 


